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1. Паспорт

программы развития МОУ СОШ № 24

	Наименование Программы
-     

Дата принятия

решения о                        

разработке

Программы
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нормативного акта

об утверждении
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Заказчик 
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Основной 



разработчик

Программы

Назначение -



Программы

Основания для
 

разработки:


Цель и задачи
Программы




Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

Сроки и этапы
-

реализации


Программы

Источники финансирования


Программы

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности

Возможные риски при реализации Программы

Ответственные лица
	ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД  К ОБУЧЕНИЮ,   РАЗВИТИЮ И ПРОФИЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ УЧАЩИХСЯ. 

16.06.2006 г. приказ № 102


18.09.2006 г. приказ № 157

17.12.2006 г. приказ № 215
Попечительский совет
 Рабочая группа

 По  своей сути, программа является средством управления учебно-воспитательным процессом в школе, отражая тем самым основные характеристики  управления и планирования деятельности (целевая направленность на конечный результат, связь целей и ресурсов, конкретность). Программа 
является средством построения желаемого состояния образовательного процесса  в школе, имеющего свой специфический замысел, ценностные основания и конкретные задачи.


Основное назначение программы как документа заключается в  разработке целесообразной и адекватной  имеющемуся состоянию образовательного процесса целостной системы действий по изменению данного состояния с четко определенными, понятными для всех результатами, сбалансированными по ресурсному обеспечению Это документ, включающий в себя аналитико -  прогностическое
обоснование состояния образовательного процесса в школе в  контексте                                     сложившейся социально- экономической ситуации, образ будущего  

состояния школы  (концептуальный проект), стратегию и план мероприятий по  переходу от настоящего к будущему.


Программа позволяет понять, какой конечный результат должен быть к определенному моменту времени, кто, когда и какие действия  должен совершить для достижения желаемого результата.


Благодаря программе участники совместной деятельности понимают, на достижение какой конкретной цели они работают, какова  их роль в этой работе.


Программа позволяет своевременно выявлять и предупреждать возможные угрозы достижению конечного результата посредством определения и получения промежуточных результатов и принятия необходимых решений.

В качестве исходных предпосылок для разработки программы можно рассматривать:


- формирующийся запрос значительной части выпускников школы, вступающих  
на рынок труда, на новый тип образования, то есть образование позволяющее если не получить профессию, то составить представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта ;


-резкое изменение требований к качеству трудовых ресурсов, диктуемое постиндустриальным (информационным) обществом;


- некоторую закрытость школы от общества и так называемой «школоцентризм».


Перечисленные выше предпосылки привели к формированию заказа, который является важным условием принятия ресурсного обеспечения и реализации программы, обеспечивает ее поддержку.


Выполнение социального заказа представляется возможным только при одном важном условии – изменении парадигмы общего образования:

перехода от «знаниевой» парадигмы к компетентностному подходу.

Цель программы

Создание равных начальных условий для развития каждого ученика на протяжении всего процесса непрерывного образования, обновление структуры и содержания образования, развитие практической направленности образовательных программ, учитывая индивидуальные склонности и интересы, обеспечивая гармоничное развитие личности ученика.
Основные задачи программы

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума для максимального развития его творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.
4.  Переход на новое содержание образования, формирующее социальную активность и адаптацию школьников к постоянно меняющимся условиям жизни.

5. Продолжение реализации комплексной системы воспитания школьников.
6. Создание условий для духовного становления личности школьника.

7. Модернизация кадровой политики.

- численность детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования;

- численность учащихся IX-XI классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- доля педагогов, владеющих новыми образовательными технологиями и применяющих их на практике;

- численность школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования ;

- использование методов дистанционного обучения;

- наличие локальной сети в школе и ее доступа к глобальным информационным ресурсам;

- количество выпускников школы, поступивших в высшие учебные заведения по
результатам ЕГЭ;

-повышение рейтинга школы по результатам обследований качества образования и ЕГЭ;

I этап (2006год)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования, 
разработка программы развития, стратегии и плана действий по ее реализации.

П этап (2006-2009 годы)- практический


Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние, 
корректирование программы, организация  модернизированного учебно-воспитательного процесса, совершенствование методического, кадрового, материально-технического, информационного обеспечения Программы.
Ш этап (2009-2010 годы) результативный

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Бюджетные  и внебюджетные средства

- в результате освоения образовательных программ выпускник школы будет владеть необходимыми знаниями для непрерывного образования,  сумеет получить необходимую информацию, будет конкурентоспособным на рынке труда, нравственным, свободным, обладающим высоким уровнем национального самосознания, со сформированной гражданской позицией;

- повышение рейтинга школы по результатам ЕГЭ;

- внедрены новые стандарты общего образования; 

- 80 % учащихся охвачены обучением с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

- 85 % школьников охвачены системой внутришкольного дополнительного образования; 

- 90 % детей микрорайона обучаются в системе предшкольного образования
 - увеличится доля учащихся, поступивших в учебные заведения среднего и высшего профессионального образования по результатам ЕГЭ. 

При выполнении Программы развития могут возникнуть риски, связанные:

· с недостатками в управлении программой, с неверно выбранными приоритетами развития школы;

· недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации  программы;

· ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к снижению эффективности   намеченных мер;

· неверно выбранные приоритеты развития школы, потребуют внеплановой коррекции частично реализованных мероприятий, что снизит эффективность использования бюджетных средств.

Директор МОУ СОШ № 24, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, председатель Попечительского совета.




2. Концептуальное обоснование Программы развития.

Программа развития  МОУ СОШ № 24 на 2006 – 2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Настоящая программа развития исходит из понимания необходимости преобразования обучения в общеобразовательной средней школе с целью повышения качества знаний и обеспечения непрерывного процесса становления и развития разносторонней личности школьника с ее последующей социальной адаптацией на основе интегрированно-дифференцированного подхода к обучению и развитию.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели многопрофильной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Педагогический коллектив считает, что школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, установить свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Этого можно добиться путем совершенствования учебно-воспитательного процесса, применения современных педагогических технологий. Сегодня школа активно в своей работе применяет следующие технологии:
· на основе личностной ориентации педагогического процесса («педагогика сотрудничества», личностно-ориентированное обучение);

· на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся (игровые технологии, проблемное обучение);

· на основе повышения эффективности управления и организации учебного процесса (групповые, компьютерные технологии);
Сущность проблемы личностно-ориентированного обучения коллектив школы понимает как создание равных начальных условий для развития каждого ученика на протяжении всего процесса непрерывного образования и организацию посильной для школьников познавательной деятельности, учитывая индивидуальные склонности и интересы, обеспечивающей гармоничное развитие личности ученика.

В этой связи, основными направлениями развития МОУ СОШ № 24 стали:
- введение профильного обучения на старшей ступени школы;

- нормализация учебной нагрузки учащихся, устранение перегрузок, подрывающих их физическое и психическое здоровье;

- личностная ориентация содержания образования;

- деятельностный характер образования, направленность содержания образования на формирование общих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на получение учащимися опыта этой деятельности;

- усиление воспитательного потенциала и духовно – нравственной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества и становлению личности ученика;

- формирование ключевых компетенций – готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

- обеспечение всеобщей компьютерной грамотности.
3. Анализ деятельности школы.

Общие сведения о школе.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 24 г.Гуково является юридическим лицом, действует на основании Устава, утвержденного Отделом образования администрации г.Гуково Ростовской области, свидетельства о государственной аккредитации (Серия ОБ № 0000025, от 24.02.2000г.).  Школа № 24 была открыта в 1973 году. Она находится рядом с Дворцом Культуры, Дворцом Спорта, со Станцией юных техников, что обогащает образовательные возможности школы.

Юридический адрес: 347871, г.Гуково, Ростовской области, ул.Герцена,124.

Образовательную деятельность МОУ СОШ № 24 осуществляет на основании лицензии ( Серия А, № 062607, регистрационный номер 6076), которую школа получила в 2003 году.  С 2004г. школа  является пилотной площадкой, реализующей программы по религиоведческому образованию и муниципальной площадкой по введению профильного обучения на старшей ступени обучения.
Документы, лежащие в основе разработки программы развития

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

-Концепция модернизации Российского образования до 2010 г;

 -Национальная Доктрина образования в РФ;

-Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы;

- Федеральный компонент государственного стандарта общего образования.

Школа имеет 20 классов-комплектов, в которых обучается 476 учащихся. В начальной школе – 182 учащихся, в основной школе – 232учащихся, в 10-11-х классах – 62 человека. Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя в 5-11х классах, пятидневная учебная неделя в 1-4-х классах. Режим работы школы оптимальный, расписание уроков и учебная нагрузка учащихся соответствует требованиям СанПиНа.
Характеристика кадров.

 Школа укомплектована кадрами полностью. Педагогический коллектив – 34 человека - стабильный, профессионально зрелый. 8% (3 человека) составляют мужчины. 6 педагогов являются выпускниками нашей школы. Высшее образование имеют 27 педагогов (79%), 6 педагогов (18%) получили средне-специальное образование, 1 учитель обучается в ВУЗе. 

Для молодых учителей школы работает Школа молодого специалиста, осуществляется наставничество. В школе работают творческие группы  по следующим направлениям «Совершенствование структуры и содержания урока в свете Концепции модернизации Российского образования», «Православная этика», «Информатизация образовательного процесса», методические объединения учителей предметников. Работа в этих группах направлена на повышение качества профессионального образования учителей, на применение современных форм и методов обучения,  на создание условий для перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий,. Благодаря условиям, созданным в школе  для профессионального роста,  произошли изменения в повышении мастерства учителей. 3 человека аттестованы на высшую  квалификационную категорию по должности «учитель», 4 человека аттестованы на первую квалификационную категорию по должности «руководитель», 12 учителей аттестованы на первую квалификационную категорию, 13 – на вторую. На первую и высшую квалификационную категорию аттестовано 56% педагогов.
Четыре педагога школы награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», пять педагогов – Грамотами Министерства Просвещения Российской Федерации, три  – Почетной грамотой общего и профессионального образования РО, четыре – Грамотой  Отдела образования г.Гуково.

Педагогические работники постоянно стремятся повышать уровень своего мастерства. В связи с этим  курсовую подготовку в области современных педагогических технологий за последние три года прошли 32 педагога (94%), курсовую подготовку по профильному обучению прошли 10 человек (29%), по овладению компьютером 30 человека (88%), в обучающих семинарах принимали участие 10 педагогов (29%).
	Формы повышения

квалификации
	Качество кадров, руководителей, прошедших курсы повышения квалификации

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	педагоги
	руководители
	педагоги
	руководители
	педагоги
	руководители

	ИПК и ПРО
	5
	1
	10
	3
	12
	1

	Спецсеминары
	-
	1
	-
	2
	3
	4

	Другие формы- Интернет курсы 
	8
	1
	10
	1
	10
	-

	ВСЕГО:
	18

	26

	32


Данные таблицы показывают выраженную положительную динамику переподготовки педагогических кадров.

Расстановка кадров ведется с учетом уровня подготовки и опыта работы.

Материально – техническое оснащение школы.
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает достаточным количеством учебного оборудования, учебно-наглядных пособий, обеспечена современными техническими средствами, учебной мебелью.
В действии 30 учебных кабинетов: два кабинета информатики с компьютерами на 18 мест, столярная мастерская и мастерская по обработке металла, кабинет обслуживающего труда, спортивный зал, хореографический зал и игровая комната для учащихся начальной школы,  две комнаты для групп продленного дня,   библиотека, столовая на 100 мест, актовый зал на 120 мест; медицинский и стоматологический кабинеты; две спортивные площадки.

Современными компьютерами оснащены рабочие места заместителей директора по УВР,  2-х бухгалтеров, секретаря, библиотекаря; оборудован мультимедийный кабинет;  в учебных кабинетах: физики, химии, биологии, иностранного языка, кабинете религиоведения, музыки и МХК, начальных классов есть необходимые технические средства (телевизоры,  DVD-плееры, музыкальные центры). Школа подключена к сети Интернет, иметь свой сайт, электронную почту, для информационного взаимодействия с другими общеобразовательными учреждениями. В кабинете информатики и в мультимедийном кабинете создана медиатека и видеотека, насчитывающая 105 дисков электронных пособий и 70 видеокассет. Она используется учителями для подготовки и проведения уроков, внеклассных мероприятий и учащимися для подготовки к ЕГЭ. В компьютерном классе установлены специальные программы репетиционного тестирования по математике, русскому языку, физике, истории России.  
Кадрами и  материально-техническими средствами  обеспечен предмет ОБЖ, оборудована оружейная комната, в которой находятся пневматические винтовки, макет автомата, противогазы, наглядные пособия, имеется в школе стрелковый тир.

Библиотека оснащена 18696 экземплярами художественной литературы и 3071 – учебной, методической и справочной литературы; медиатека - компьютерными программами по русскому языку, математике, истории, географии, биологии, химии, физике, мировой художественной культуре.
В течение двух лет (с 2005 по 2007 гг.) обновлена мебель в 15 кабинетах, актовом зале, медицинском кабинете, приобретено  новое оборудование для спортивного зала, столовой.

Материальное оснащение школы  позволяет в целом решать уставные задачи. За счет использования средств муниципального бюджета и внебюджетных источников                  (сотрудничество с Донским государственным университетом, спонсорская помощь выпускников и родителей) материально-техническая база школы пополняется. 

Содержание образования.
Традициями школы являются:
· Уважение к личности ученика и педагога;
· Стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса; 

· Создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий.

Линия «Образовательные стандарты» реализуется, прежде всего, через школьный учебный план, разработанный на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ (Приказ МОРФ №1089 от 05.03.2004г. и №1312 от 09.03.2004г.) и примерный план общеобразовательных учреждений Ростовской области (Приказ № 987 от 30.04.2004г.). Режим работы школы обеспечивает выполнение базового компонента и использование школьного компонента в соответствии с интересами и потребностями учащихся, способствует реализации идеи развития личности в культурно – нравственном, интеллектуальном плане, обеспечивая условия для самовыражения и самоопределения учащихся.

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения образования, а также реализует региональный компонент содержания.

Вариативная часть используется: 

А) на усиление базового ядра содержания образования;

Б) на развитие дифференциации обучения

В) на введение предпрофильного и профильного обучения.
3-я часть учебного плана представляет собой факультативные, индивидуальные и групповые занятия по предметам.

Содержание образования в школе подчиняется главной цели – развитию индивидуальных творческих способностей личности. Отсюда вытекают основные идеи и главные принципы, положенные в основу содержания образования – личностно – ориентированный подход к организации образовательного процесса, гуманизация как сущностная  основа новой, формирующейся парадигмы его построения.
С целью удовлетворения разнообразных образовательных потребностей школьников и их родителей на 1 ступени – начальная школа использует программы: УМК «Гармония» и «Школа 2100»: 
-         центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

-         тесная связь учителя с семьей;

-         ведение индивидуальных карт учащихся психологом школы.  

Со второго класса введено раннее изучение иностранного языка, с третьего класса – информатики.

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность).

На 2 ступени – основная школа:  

-         сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-         формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-         повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-         выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-         дифференцированная работа с родительской общественностью;

-         вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.  

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления.

На 3 ступени – средняя школа:
-         формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

-         развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

-         открытие профильных классов; 

-         социальная и предпрофессиональная  адаптация;

В итоге должны быть обеспечены:
                 усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

                  профессиональная ориентация;

                    приобретение знаний для продолжения образования.

Организация предпрофильного и профильного обучения.

Регулярно проводимые опросы родителей и представителей общественности микрорайона школы зафиксировали наметившееся изменение социального заказа, несмотря на значительные успехи в образовательной и воспитательной работе. Поэтому было решено в основной и старшей школе организовать предпрофильную подготовку и профильное обучение. В 2004-2005 учебном году в соответствии с задачами профильного обучения,   в школе был организован наряду с общеобразовательным и физико-математический класс. Модель общеобразовательного учреждения с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных комбинаций учебных предметов, что и обеспечивает гибкую систему профильного обучения. Наша школа первая в городе, еще несколько лет назад заговорила о необходимости профильного обучения, при котором каждый ученик нашел бы себя и понял, к какой сфере деятельности он склонен, наиболее способен. Поэтому, решая эту задачу еще в 1996 году, изучив запросы и выполняя заказ учащихся и родителей, мы открыли гуманитарный класс и экономический. Затем наше образовательное учреждение стало сотрудничать с Донским Государственным  техническим университетом, которое продолжается вот уже восемь лет. За это время в ДГТУ обучилось более 100 учащихся нашей школы. Все ребята успешно прошли  тестирование и автоматически были зачислены в ВУЗ.  В течение восьми лет совместной работы довузовская подготовка осуществляется по трем направлениям: русский язык, физика, математика. Это является хорошей помощью при подготовке к ЕГЭ. Школа работает в тесном контакте с ученым советом университета. Им осуществляется помощь в анализе состояния дел учебного процесса, уровня профессиональной компетенции учителей, работающих на подготовительных курсах, определение возможных перспектив. Учебный план, являясь частью государственного образовательного стандарта, определяет перечень учебных предметов и недельную нагрузку школьников. С целью создания условий для существенной дифференциации и индивидуализации содержания обучения старшеклассников, социализации обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда,  помимо профильных общеобразовательных предметов (математика, физика, информатика), введены элективные курсы по выбору, такие как «Компьютерное моделирование и программирование», «Избранные вопросы математики», «Русская орфография в схемах и алгоритмах», «Технические приложения физики» и др. Перечисленные авторские программы по учебным модулям прошли экспертизу и дают возможность на более высоком качественном уровне организовать образовательный процесс в области физико-математического образования. Учителями, работающими в профильных классах используются программы профильных классов в соответствии с выбранным физико-математическим профилем. Большое внимание уделяется работе с более подготовленными учащимися. В тоже время учителя стремятся к тому, чтобы менее успевающие выпускники получили более высокие результаты. Эффективность преподавания элективных курсов подтверждается результатами участия школьников в олимпиадах, в ЕГЭ. Статистический анализ количества учащихся, участвующих в ЕГЭ, показывает закономерный рост участников из года в год, за последние 3 года выпускниками школы был выбран весь спектр предметов, сдаваемых в новой форме.

Статистика ЕГЭ по количеству участников.
	Предметы
	Количество участников
	% от числа выпускников.

	
	2003


	2004


	2005


	2006


	2003
	2004
	2005
	2006

	математика
	56
	64
	44
	51
	100
	100
	100
	100

	Русский язык
	-
	39
	44
	50
	-
	61
	100
	98

	физика
	-
	10
	9
	7
	-
	16
	20
	14

	История России
	-
	17
	9
	15
	-
	27
	20
	29

	Биология
	-
	8
	3
	8
	-
	13
	7
	16

	химия
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	6

	география
	-
	1
	1
	2
	-
	2
	2
	4

	обществознание
	
	
	
	8
	
	
	
	16


В 2006 году выпускники получили возможность сдавать обязательные экзамены в традиционной форме, однако этой возможностью воспользовался только 1 человек (русский язык – изложение с элементами сочинения). 8 медалистов из профильного класса в 2005-2006 уч.году успешно сдали по три экзамена по выбору в форме ЕГЭ. Наибольший процент выбора экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ по  русскому языку, математике, истории России, физике, биологии и обществознанию. Одними из первых учащиеся нашей школы приняли участие в экзаменах по выбору в форме ЕГЭ (химия) в 2003г. и показали 100% качество. 

Статистика ЕГЭ по среднему тестовому баллу.
	Предмет
	2004 (65 выпускников)
	2005 (45 выпускников)
	2006 (53 выпускника)

	
	школа
	РФ
	Кол-во уч-ся, набравших наиб.кол-во баллов(от 80 и выше)
	школа
	РФ
	Кол-во уч-ся, набравших наиб.кол-во баллов(от 80 и выше)
	школа
	Кол-во уч-ся, набравших наиб.кол-во баллов(от 80 и выше)

	математика
	59
	49.9
	6
	65
	50
	4

Из них 1 чел-98баллов
	56
	4

Из них  1чел -91балл

	Русский язык
	49.8
	50.1
	
	53
	50
	1
	58
	

	История России
	59.7
	50.1
	1(94балл)
	53
	50
	
	59
	1

	физика
	46.6
	49.9
	
	52
	50
	
	60
	

	биология
	52.6
	50.1
	
	42
	50
	
	48
	

	география
	63
	50.1
	
	48
	50
	
	37
	

	химия
	59
	50.1
	
	55
	50
	
	58
	

	обществознание
	
	
	
	
	
	
	54
	


Анализ среднего балла по результатам ЕГЭ за 2004-2006гг. показывает  отклонения в сторону превышения среднего балла по России практически по всем предметам, особенно по русскому языку и математике. За 3 прошедших учебных года показатели среднего тестового балла по математике гораздо выше показателей по России и соответственно равны 59; 65; 56., по русскому языку: 49.8; 53; 58.  В 2006 г. самый высокий средний балл по физике (60), стабильно высоким он остается по математике, русскому языку, истории России и химии. В 2004 году от 80 баллов и выше получили 7 человек, из них 1 выпускник набрал по истории России 94 балла. В 2005 году  - 5 человек, из них 1 получил 98 баллов по математике. В 2006 году – 5 выпускников, из них 1  набрал 91 балл по математике.

Выше проведенный анализ может свидетельствовать о том, что повышается уровень подготовки учащихся к технологиям ЕГЭ, выбор предметов в поле ЕГЭ становится более осознанным. 
Результаты итоговой аттестации выпускников 9,11 классов.
	Годы выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	4и 5
	%
	медалисты

	
	
	
	
	
	
	серебро
	золото

	2002-2003
	9 кл – 102

11 кл - 55
	102

55
	100

100
	37

23
	36

42
	1
	2



	2003-2004
	9 кл – 118

11 кл - 65
	115

65
	100

100


	36

30


	31

46
	
	2



	2004-2005
	9 кл – 26

11 кл - 45
	26

45
	100

100
	11

30
	42

67
	3
	1

	2005-2006
	9кл – 68

11 кл - 53
	68

53
	100

100
	27

22
	40

41
	6


	2


Статистика результатов итоговой аттестации выпускников 9,11 классов говорит о том, что на протяжении 2003-2005 годов качество знаний возрастало от 42% до 67% в 11 классах и от 36% до 42% в 9 классах. Количество серебряных медалистов возросло от 1 до 6, а количество золотых – остается стабильным – 2.

Статистика результатов обучения.
	Учебный

год
	Коли
чество обучаемых
	По безотметочной системе
	Окончили год  на отлично
	Окончили год на  хорошо и отлично
	Оставлены
на повторный курс
	Уровень
 обучен
ности
 в  %
	Качест

во знаний %

	2002/
2003
	706
	96
	48 чел.(8%)
	258 чел
	4
	99%
	42%

	2003/
2004
	608
	78
	44 чел.(8%)
	226 чел.
	1
	99,5%
	43%

	2004
/2005
	526        
	86
	37чел (8 %)
	197 чел.
	5
	99
	45%

	2005/
2006
	501
	87
	41чел (10%)
	185 чел
	0
	100%
	45%


Следует отметить повышение уровня обученности до 100% и качества знаний до 45%, количество учащихся-отличников увеличилось до 10%. Отчислений учащихся до получения основного общего образования в школе не было.

  Анализ получения основного и среднего полного (общего) образования и трудоустройства выпускников за последние три года показывает:
· выпускники основной школы продолжают обучение, преимущественно в родной школе (от 46% до 63%)
· у выпускников как основной, так и средней (полной) школы намечается тенденция к. 
быстрейшему получению специальности
	
	9 классы
	11 классы
	Кол-во вып-ов профильного класса, поступивших в вузы в соответствии с профилем обучения в школе.

	Продолжают

образование
	2003-

2004


	2004-

2005


	2005-2006


	2003-

2004

65чел
	2004-

2005

45чел
	2005-

2006

53чел
	Физ-мат профиль

2005-2006 уч год

21чел

	- в школе
	47/46%
	53/46%
	20/63%
	
	
	
	

	-в ВУЗе
	
	
	
	53/82%
	38/83%
	48/91%
	15(71%)


Как показывает анализ приведенных данных, в среднем у 71% обучаемых выбор профиля обучения в школе соответствует профилю высшего учебного заведения, в который они поступили. Высок процент поступления выпускников 11 класса за последние три года  в ВУЗы (от 82% до 91%).

В 8-9 классах в условиях предпрофильной подготовки, которая действует в школе, уже началась подготовка к новой независимой форме оценки достижений. В этом учебном году один из 9-х классов будет проходить итоговую аттестацию по русскому языку и алгебре в новой форме. В нашей школе разработано «Положение о портфолио, индивидуальной накопительной оценке учебных достижений выпускников 9-х классов». При комплектовании профильных классов, рассматриваются и учитываются портфолио учащихся, которое является рабочим инструментом при оценивании образовательных результатов учащихся.  Портфолио позволяет решить две основные задачи: 

1. Проследить индивидуальный прогресс учащегося, достигнутый им в процессе получения образования.

2. Оценить образовательные достижения учащегося, а также дополнить результаты тестирования  и других традиционных форм контроля.

Итоги участия обучающихся в олимпиадах.

	Количество победителей и призёров предметных олимпиад.

	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	количество
	Уровень олимпиады
	количество
	Уровень олимпиады
	количество
	Уровень

олимпиады
	количество
	Уровень олимпиады

	21
	городской
	23
	городской
	19
	городской
	21
	городской


Педагогический коллектив школы работает с одаренными детьми в соответствии с программой «Одаренные дети». В 2005-2006 учебном году призерами городских предметных олимпиад стали 21 учащийся школы. Практически ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в 3 туре предметных олимпиад в городе Ростове. В 2005-2006 учебном году в областной олимпиаде по математике учащийся 10 класса Фефилов Оскар занял 2 место, в 2006-2007 учебном году – по биологии учащийся 9 класса Кирпичник Денис занял 3 место. В 2006-2007 уч.г. школа вошла в тройку лучших школ города по количеству призовых мест в городских предметных олимпиадах.
  С целью  удовлетворения разнообразных запросов школьников и их родителей в школе реализуются 

· программы предшкольного образования;

· программы начальной школы;

· программы основного среднего образования;

· программы предпрофильной подготовки для девятиклассников;

· программы профильного обучения на третьей ступени, реализуемые на основе базисного учебного плана 2004  года и государственного образовательного стандарта;

· программы для детей с особыми образовательными потребностями: имеющих проблемы в состоянии здоровья (обучающихся на дому), программы компенсирующего обучения;

· программы дополнительного образования.

Школа предоставляет 2 формы освоения образовательных программ: очную и домашнее обучение. 
Формы освоения образовательных программ в 2006-2007 учебном году.

	Форма обучения
	Кол-во учащихся

(% от общего кол-ва учащихся)

	Очная
	474(99,6%)

	Домашнее обучение
	2(0,4%) 


Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования и Приоритетным направлением развития образовательной системы Российской Федерации одной из задач, решаемой школой, стала задача перехода на концепцию формирования ключевых компетенций личности. В сфере гражданско–общественной деятельности и межличностных отношений – это формирование духовно-нравственного и правомерного поведения, гражданской ответственности, конструктивного взаимодействия, способности к успешной социализации. На формирование этих компетенций направлена система общего и дополнительного образования школы (например: реализация инновационных программ «Возрождение», «Основы политических и правовых знаний», «Ценности и смыслы профессиональной карьеры»,  предпрофильное и профильное обучение, система классных часов);  социально-значимые акции (например: «Скажи наркотикам – нет!», «Мы за здоровый образ жизни!»), коллективные дела школы (например: «Школа – наш дом»). В сфере познавательной деятельности – способность к самостоятельному получению информации, овладение основами культуры устной и письменной речи. На уроках учатся пользоваться различными источниками знаний: учебниками, справочниками, Интернет ресурсами, компьютерными программами. Широкое использование проектного и поисково-исследовательского, информационного методов на уроках и во внеклассной деятельности,  реализация программ «Православная этика», «Информационная культура», также способствуют формированию этих ключевых компетенций личности.  

Во время обучения школьники приобщаются к поисково-исследовательской деятельности, участвуют в защите проектов, компьютерных презентаций,  в учебных практиках. Наибольшее распространение получили технологии: развивающие, информационные, модульные, проектные технологии,  обучение в сотрудничестве, технологии на игровой,  ситуативной, диалоговой основах, проблемное обучение. Эти технологии способствуют повышению качества образования, снижению нагрузки учащихся за счет более эффективного использования учебного времени. 

Положительная динамика оснащения образовательного процесса компьютерами (18  компьютеров) и обучающими компьютерными программами, специальная подготовка учителей (за три года 88 % учителей прошли подготовку в области современных информационных технологий), превышение регионального среднестатистического показателя количества учащихся в расчете на один компьютер  (35 учащихся на 1 компьютер в регионе и 26 учеников на 1 учебный компьютер в школе) способствуют эффективному применению на уроках компьютерных технологий. 14 учителей школы регулярно используют информационные технологии. Учителями школы за 2006г. создано более 100 презентаций - электронных приложений к урокам. Лучшие разработки современных уроков и методических материалов, созданные учителями школы, опубликованы в сборниках статей «Педагогическая мастерская», «Педагогические эссе» Отдела образования Администрации г.Гуково. Учителя школы Щербак В.В., Корплякова Е.Г., Домашенко Г.И., Пихалова Л.Е., Лосева И.В. провели мастер классы по использованию  современных педагогических технологий, в том числе и информационных,  в ходе городских методических объединений, семинаров, аттестации школы за период с 2004 по 2006гг. 

В 1 классах используется система безотметочного обучения, в 9-11 классах на уровне предпрофильного и профильного обучения – система портфолио, зачетная система. С целью контроля за объективностью оценивания учебных достижений обучаемых организуются срезы знаний учащихся по отдельным предметам, темам. 
Обеспечение доступности качественного образования.

В школе созданы условия, обеспечивающие доступность качественного образования; выполняется Закон Российской Федерации  «Об образовании», гарантирующий право ребенка на получение образования в любом учреждении. 

Родителям, а также лицам, их заменяющим, предоставлено право выбора формы образования детей: очной или обучения на дому, если есть показания врача. 
Родителям и учащимся предоставлено право выбора профиля на 3 ступени обучения.

В связи с тем, что из дошкольных учреждений приходит около 80 % детей, возникает необходимость выравнивания стартовых возможностей для будущих первоклассников. Поэтому в школе  создана и реализуется программа предшкольного образования «Детский сад - школа», рассчитанная на один год.  В 2006г. школа совместно с методистами трех детских садов микрорайона провела семинар по проблеме преемственности дошкольного и начального школьного образования, на котором была выработана совместная программа обучения будущих первоклассников. С целью адаптации детей к обучению в школе проводится ежегодный мониторинг, позволяющий также выделить особенности в подготовке к обучению в школе и уровни физиологического, психического, интеллектуального развития. Дальнейшие занятия с будущими первоклассниками выстраиваются в опоре на результаты обследований, они способствуют приведению к соответствующей возрастной норме уровня общего развития ребенка. Анкетный опрос родителей открывает возможности гуманизации обучения и использование дидактических возможностей самой семьи. 
Школа имеет опыт в проведении специфической работы в виде совместных учебно-тренировочных занятий родителей и детей по коррекции осанки детей, работы органов дыхания, сердечно-сосудистой системы. Учителя начальных классов, школьный психолог предлагают родителям памятки о том, как сохранить здоровье ребенку. На занятиях с родителями идет активный обмен опытом семейного воспитания, причем формы фронтальной работы чередуются с работой в группах, с тренингами детско-родительского общения, с индивидуальными беседами и консультациями.

Процедура зачисления в школу прозрачна и открыта: зачисление в школу происходит в соответствии с Правилами приема граждан в школу на основании заявления родителей согласно имеющемуся количеству посадочных мест, независимо от места проживания ребенка. 
Приоритетные направления деятельности школы:

· реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования;

· усиление мотивации на успешную учебную деятельность у школьников;

· развитие интеллекта и творческих способностей; развитие позитивного образа себя и других;

· формирование физически здоровой личности.
Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучаемых.

Работа по сохранению здоровья обучаемых ведется в соответствии с программой  «Здоровый образ жизни», направленной на формирование психически здорового, социально-адаптивного, физически развитого ученика с навыками здорового образа жизни.

По вопросу сохранения здоровья педагогов и учащихся в 2006г. был проведен педагогический совет. Функционирует постоянно действующий информационный стенд «За здоровый образ жизни». 
Одним из главных направлений здоровьесберегающего образования является сбалансированное питание. В школе горячее питание получают почти все дети. Часть из них (88 учащихся), пользуются льготным питанием. В течение всего учебного года проводится витаминизация блюд. В школе работают  медицинский и стоматологический кабинеты, которые ежеквартально пополняются медикаментами, осуществляется осмотр учащихся узкими специалистами. Для учащихся разных возрастных групп организовываются встречи со специалистами Поликлиники № 1. В отдельных классах увеличено количество часов на уроки физической культуры. Обучающимся предоставлена возможность широкого выбора спортивных секций (баскетбол, волейбол, футбол, туризм, теннис, ЛФК). В школе хорошие традиции проведения Дней здоровья и спортивных соревнований. Есть свои спортивные «звездочки», которые прославляют школу не только в городе, но и далеко за ее пределами. Буланов А.(11кл.) – кандидат в мастера спорта по легкой атлетике (толкание ядра), был участником Чемпионата Европы в Афинах (2006г.); Менькин А.(11кл.) – КМС по дзюдо, призер Международного турнира по дзюдо (2006г.), победитель областных турниров по дзюдо 2004, 2005, 2006гг.; Солонуха О.(9кл.) – полузащитник юношеской Сборной России по футболу – участвовал в соревнованиях по футболу в Бразилии в 2006г., был со сборной на сборах в Москве (2006г.), играл в сентябре 2006г. за футбольный клуб «Кубань». Иванов Д.(8кл.) имеет 1 взрослый разряд по плаванию, победитель Международного турнира 2006г., 3 место на областном турнире по плаванию (2005г.); Хомутянская О.(5кл.) – 3 взрослый разряд по н/теннису, член сборной ЮФО по н/теннису.
 Для учащихся 1- 4 классов перед первым уроком ежедневно проводится физзарядка,  на каждом уроке проводятся физминутки, организуются подвижные игры на переменах. А для первоклассников и учащихся класса компенсирующего обучения каждый день проводится динамический час.
В результате проделанной работы снижено количество дней, пропущенных по болезни на одного ребенка: в 2004 - около 11 дней; в 2005 – около 9 дней, в 2006 – около 8 дней. Уменьшилось количество часто болеющих детей: в 2004 - 92 человека, в 2005  – 79 человек, в 2006  – 56 человек. Увеличилось количество детей, занимающихся в основной физкультурной группе: в 2004 – 94 %,  в 2005 -95  % , в 2006  - 98  %, снижено количество детей, с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к школе: нарушения осанки – на 4 %, снижение зрения - на 3 %,  снизилось и число детей с хроническими  заболеваниями, связанными с заболеваниями желудочно-кишечного тракта на 5 %. 

В течение всего года проводятся беседы с представителями Гор.больницы Наркологического центра, направленные на  формирование навыков здорового образа жизни и профилактику курения. Ежегодно проводятся специальные акции «Молодежь – ЗА здоровый образ жизни». 
В школе работает психологическая служба. Цель работы службы – создание психолого-педагогических условий для успешного обучения и психологического развития учащихся в ситуациях школьного взаимодействия.

Задачи службы:

· систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса учащегося и динамики его психического развития в процессе обучения в школе;
· организация развивающей и просветительской работы с учащимися;
· повышение профессионализма и компетентности педагогов и родителей учащихся.
Методы работы:

· проведение индивидуальных консультаций с учащимися, родителями, педагогами, психологический мониторинг;

· выступление на педагогических советах, педагогических консилиумах, родительских собраниях.

Проблемы психологической помощи учащимся, родителям, педагогам решаются путем взаимодействия психологической службы школы с психолого-медико-педагогическим  консилиумом отдела образования.
За последние 3 года не было случаев травматизма детей, связанных с условиями пребывания их в школе. И все же анализ состояния здоровья показывает, что задача обучения детей здоровому образу жизни, грамотному распределению рабочего времени, а также разгрузка учебной программы учащихся школы  остается актуальной.
Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и носит государственно-общественный характер. Формами самоуправления школы являются совет школы, педагогический совет, попечительский совет, методический совет, родительский комитет, совет старшеклассников. 

Совет школы осуществляет общее руководство школой, повышает самостоятельность школы в решении вопросов организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; обеспечивает условия для развития личности школьников и творческой деятельности педагогического коллектива. Совет школы действует на основании локального акта: Положения о Совете образовательного учреждения. Положением о Совете  образовательного учреждения установлено равное представительство педагогов, родителей и обучаемых в Совете школы. Решением совета школы установлены пятидневная учебная неделя для 1- 4 классов и шестидневная учебная неделя для 5- 11 классов, определен режим работы школы. 

Педагогический совет является постоянно действующим  руководящим органом, решающим основополагающие вопросы образовательного процесса, и выполняющего  задачи реализации государственной политики по вопросам образования. Педагогический совет действует на основании локального акта: Положения о педагогическом совете образовательного учреждения. Педагогический совет решает основополагающие вопросы жизнедеятельности школы по организации учебно-воспитательного процесса: согласует учебный план, годовой учебный календарный график, образовательную программу школы, рабочие программы, рассматривает локальные акты школы, принимает решение по вопросам организации труда учителей в школе.

Попечительский совет является постоянно действующим  руководящим органом, привлекающим родителей и общественность к активному участию в жизнедеятельности школы, к организации внеклассной и внешкольной работы, оказанию помощи в укреплении финансовой и учебно-материальной базы школы. Попечительский совет действует на основании локального акта: Положения о Попечительском совете образовательного учреждения. 
Методический совет является постоянно действующим руководящим органом в школе, решающим вопросы повышения качества учебно-воспитательного процесса через непрерывное совершенствование педагогической квалификации и педагогического мастерства педагогов. Методический совет действует на основании локального акта: Положения о методическом совете образовательного учреждения. Методический совет организовал школьные конкурсы «Учитель года», конкурс электронных приложений к урокам; разработал модель предпрофильного и профильного обучения.

Родительский комитет – одна из форм самоуправления школой. Представляет интересы родителей и обучаемых, обеспечивает социально-правовую защиту несовершеннолетних. Оказывает содействие в осуществлении задач обучения и воспитания детей, поддержания материально-технической базы школы. Родительский комитет действует на основании локального акта: Положения о родительском комитете образовательного учреждения. 
Особая роль в  школе отводится детскому самоуправлению. На  протяжении нескольких лет в школе действует детская организация «Содружество», возглавляемая школьным парламентом во главе с президентом - инициатор многих интересных школьных дел, социально-значимых акций и проектов; старшеклассники являются членами совета школы. Высшим органом самоуправления организации является общая ученическая конференция. Детская организация имеет свой Устав, гимн, авторами которого являются учащиеся школы и родители, свою программу «Стать человеком». Эта программа  работает по следующим направлениям:  1-2 классы – «Культура и здоровье»; 3-4 классы – «Культура и общение»; 5-7 классы – «Культура и семья»; 8-9 классы – «Культура и труд»; 10-11 классы – «Культура и познание».

Члены детской организации «Содружество» стали активными участниками формирования школьного уклада. Традиционными делами детской организации «Содружество» стали акции милосердия  «Вам, ветераны!», социально – значимые акции «В единстве наша сила»,  «ДА - здоровому образу жизни», «Сохраним тепло», «Кормушки для птиц», Новогодние  и Рождественские спектакли для воспитанников детского дома, учащихся школы, общественности. По инициативе ОАО «Ростовоблгаз», совместно с администрацией нашего города и гуковским Горгазом, в рамках акции «Безопасная зима» школьным парламентом в 2006г. было проведено мероприятие «Газ – наше богатство».
Управление школой осуществляется на диалоговой основе.

 Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе.

Огромную роль в развитии школы и упрочении ее позиций играет открытое, доступное информирование всех о деятельности ОУ.

Над имиджем школы активно работают все участники образовательного процесса. В ОУ ведется «Летопись школы», где отражена жизнь коллектива, учащихся с момента основания по сегодняшний день. В школе оформлены стенды «История школы в лицах», «Путь к совершенству», «Наши выпускники» (фотографии с 1973 по 2006 годы предоставлены родителями учащихся), «Спортивная слава школы», «Ими гордится школа» (фотографии отличников). 
Школа выполняет функцию социокультурного центра местного сообщества: здесь проводятся встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и работниками тыла, с представителями администрации г.Гуково, с депутатами городской Думы и Законодательного собрания Ростовской области, с почетными гражданами города. Информация о ситуации в школе открыта и доступна родителям и общественности, благодаря  наличию школьного сайта (http:// www.mousoh24.narod.ru), выпуска специальных информационных бюллетеней для родителей, буклетов о школе, ежегодного отчета на общешкольной конференции, компьютерной газете «Сами».  Жизнь школы, как открытой системы отражается в публикациях  СМИ: областной школьной газеты «Класс», на страницах городских газет «Провинция», «Шахтерская неделя», «Криница», детской городской газете «Свежий ветер» (за последние три года вышло 27 публикации о школе, учащихся, учителях).  О позитивном отношении родителей, выпускников и местного сообщества свидетельствуют результаты анкетирования (на вопрос довольны ли вы образованием, которое дала вам школа, положительно ответили 85% ; устраивает ли вас материально-техническое оснащение школы – положительно ответили 80%; как вы оцениваете квалификацию педагогов школы и качество преподавания: высокое – 75%, среднее – 20%, низкое – 2%), положительные отзывы в Книге почетных гостей, публикации в средствах массовой информации со словами благодарности,  как к отдельным учителям, так и к школе в целом. МОУ СОШ № 24 имеет грамоты, благодарственные письма органов местного самоуправления, гражданских институтов, общественных организаций: (Благодарность Международного Комитета Красного Креста, департамента образовательных программ московской делегации, май 2004г., грамоты спорткомитета Администрации г.Гуково 2004г., 2005г., 2006г., Благодарственное письмо муниципального учреждения ВПК «Русич», 2004г., грамота Отдела образования Администрации г.Гуково за 3 место в городском конкурсе «Изучаем свою историю», 2005г., Благодарственное письмо РБО «Фонд Памяти», 2005, грамота Отдела образования администрации г.Гуково за 2 место за подготовку школы к новому учебному году, 2006г. и др.) 
В школе создан Совет выпускников. Выпускники оказывают поддержку школе: проводят встречи педагогов, обучаемых и родителей со специалистами разных профилей, помогают в материальном оснащении школы. Выпускник  1981г. Ноздрачев С.А. пополнил библиотечный фонд программной художественной литературой. Выпускница 1979г. Иванова Л.Е. является председателем Попечительского совета и оказывает всяческую помощь  в материальном оснащении школы. Выпускник  1993г. Пасканный В.С. оказал спонсорскую помощь в ремонте спортивного зала школы в 2006г. Выпускница 1993г.  Шахова И.А. ведет консультативную работу по социальным вопросам. Выпускник 1978г. Глазачев В.И., работая в Администрации г.Гуково,  оказывает помощь школьному патриотическому клубу.
Освещение деятельности МОУ СОШ № 24 в форме аналитических справок, докладов, презентаций через школьные конференции, городские газеты, телевидение, сайт дает возможность родителям, местному сообществу, учредителю проследить рост совершенствования ОУ и продемонстрировать его успешное функционирование и развитие. 

Обеспечение условий безопасности.
Техническая часть системы безопасности представлена противопожарной сигнализацией в компьютерных классах и тревожной кнопкой.  С целью охраны здания организовано постоянное дежурство вахтеров, ужесточен пропускной режим в школу.

С целью подготовки к чрезвычайным ситуациям, совместно с пожарной службой и отделом ГО регулярно проводятся тренировки по эвакуации обучаемых и работников из здания школы. Для этого преподавателем-организатором ОБЖ и ответственным за безопасность школы составлен график проведения таких мероприятий (не реже 1 раза в четверть), согласовывается план со специальными службами, ведется разъяснительная работа среди учащихся и коллектива. Особое внимание уделено работе по формированию практических навыков на уроках основ безопасности жизнедеятельности, классных часах.  Для проведения бесед разработаны специальные инструкции. В холле 1 этажа вывешены стенды «Терроризм – угроза обществу!», «Изучай и выполняй ПДД», «Умей действовать при пожаре», «Моя безопасность», где даны инструкции по поведению на дорогах, водоемах, в чрезвычайных ситуациях при пожаре, действиях террористов, а также телефоны экстренной помощи.

Случаев травматизма детей, связанных с условиями их пребывания в школе и чрезвычайных ситуаций за последние три года не было. 
Замечания, содержащиеся в предписаниях санэпиднадзора за последние годы, касались вопросов оборудования столовой. В ходе капитального ремонта в 2005 году все предписания были выполнены. На сегодняшний день замечаний нет.
Снижено количество замечаний, содержащихся в предписаниях противопожарной службы. В школе имеется все необходимое исправное оборудование на случай пожара. Но главной задачей остается установка пожарной сигнализации.

Участие в муниципальных, региональных фестивалях, конкурсах, смотрах.

Инновационная работа школы.

Приоритетными направлениями  инновационной работы педагогического коллектива МОУ СОШ № 24 в 2004/2005 - 2005/2006- 2006/2007 учебных годах стали:

· введение Федерального базисного учебного плана (2004 г.), разработанного на основе федерального компонента государственного стандарта общего образования последовательно в 1-4, 5-7, 10-11 классах;

· введение нового государственного образовательного стандарта последовательно в 1-4, 5-7, 10-11 классах;

· внедрение предпрофильной подготовки (9 классы) и профильного обучения (10 – 11 классы); 10а-11а классы – физико-математический профиль, 10б-11б классы – общеобразовательные.
· внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
· внедрение здоровьесберегающих технологий.

· областная пилотная площадка по внедрению религиоведческого образования, в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 16.06.2004г. № 1343 «Об организации пилотных площадок учреждений, реализующих программу религиоведческого образования»;
· областная пилотная площадка по введению федерального базисного учебного плана и федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 30.04.2004г. № 987 «О введении федерального базисного учебного плана, федерального и регионального компонентов государственных образовательных стандартов общего образования в образовательных учреждениях Ростовской области».
В качестве ресурсного центра школа осуществляет следующую работу:

· в 2004-2005г. на базе школы функционировал постоянно действующий семинар для руководящих кадров (руководителей ГМО) «Новые подходы к государственной (итоговой аттестации выпускников)»;
· ежегодное пополнение банка данных ГОМК материалами школы по педагогическим чтениям «Обновление содержания, структуры образования и технологий в условиях ГОС»;
· пополнение городского каталога педагогического банка данных авторскими разработками и педагогическим опытом учителей школы (за последние три года 6 учителей);

· проведение семинара директоров школ города по проблеме «Совершенствование начального общего образования» (2004г.);
· проведение семинара для заместителей директоров города по УВР по теме «Нормативные и организационно-педагогические условия предпрофильного и профильного обучения» (2005г.).
Координационная деятельность
Учащиеся и педагоги школы активно участвуют в смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях.

· с 2002г. ежегодное участие учителей в городском конкурсе «Учитель года» (2004г. – Пихалова Л.Е.- 3 место); «Самый классный «Классный»!»;
· участие учащихся школы в городских и областных предметных олимпиадах (В 2005-2006 учебном году в областной олимпиаде по математике учащийся 10 класса Фефилов Оскар занял 2 место, в 2006-2007 учебном году – по биологии учащийся 9 класса Кирпичник Денис занял 3 место. В 2006-2007 уч.г. школа вошла в тройку лучших школ города по количеству призовых мест в городских предметных олимпиадах);

· в 2004-2005 учебном году школа участвовала в конкурсе «Лучшая школа города»;

· в 2005-2006 уч.году школа заняла третье место в конкурсе «Методическая служба школы»;

Организация дополнительного образования.

Школа стремится перестроить содержание образования так, чтобы образовательный процесс обеспечивал развитие личности в системе таких ориентиров как Истина, Добро, Красота, а также формирование основ научных знаний, обеспечивающих способность человека ориентироваться в окружающем мире. Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого школьника посредством диверсификации образовательной среды. В школе организованы лекционные курсы по проблеме социально-психологической адаптации одаренных детей в обществе на заседаниях всех школьных методических объединений. Создана система кружковой, внеклассной работы, обеспечивающая разностороннее развитие учащихся. Кроме тог,  заключены договора  с  учреждениями дополнительного образования: станцией юных техников,  спортивным клубом «Олимпиада 80», Дворцом спорта «Шахтер», Домом творчества юных, Детской юношеской спортивной школой №1и №2

Одной из воспитательных задач, стоящих перед школой, является формирование целостной личности, способной делать осознанный выбор и нести ответственность за него, умеющей любить Родину, невозможно без опоры на традиционные нравственно-духовные ценности. Существенным потенциалом обладает православная религия. В связи с этим в школе созданы условия для учащихся, желающих познакомиться с православной культурой: оборудован кабинет религиоведения (книги духовного содержания, методическая литература, медиатека). Православный школьный центр «Благовест» выстраивает свою работу в соответствии с планом-проектом  «Идеалы Христианской жизни» пилотной школы, реализующей программу религиоведческого образования на срок 2004-2008г.


Цели и задачи МОУ СОШ №24 как пилотной площадки по введению в образовательно-воспитательный процесс религиоведческой направленности вытекают из изучения состояния социального запроса в обществе в отношении объема и качества религиоведческих курсов (нужность – ненужность, полезность – неполезность), анкетирования учащихся, корректировки настоятелем храма О.Филаретом.


Формы приобщения учащихся к ценностям православной культуры в МОУ СОШ №24 определяются как содержанием федерального и регионального компонентов гуманитарного образования, так и кружковой, внеклассной работы. Считаем, что такой содержательно – предметный подход в условиях общеобразовательной школы результативен.

В связи с этим реализуются инновационные образовательные программы:
· Сборник программ Отдела религиозного образования катехизация Ростовской епархии для факультативного преподавания в общеобразовательных школах;
· Православная культура (1,2 год обучения) Л.Л.Шевченко

Совет Русской православной  церкви, 2004г.;

·  Учителя, школьный православный психолог – авторы программ факультативных модульных, кружковых православных занятий. Авторские программы составлены в опоре на программы, разработанные Отделом религиозного образования и катехизация Ростовской епархии, основаны на культурологическом подходе и преследуют цель познакомить учащихся с основными ценностями Православия.

В течение  нескольких лет в школе ведется серьезная, кропотливая работа в плане православного воспитания и образования учащихся. Не только в школе, но и за ее пределами известен православный центр «Благовест». В 2004 -2006г. его участники давали общешкольные высококачественные мероприятия «Рождественские колокола», «Святое Христово воскресение», урок-проект «Святоносные сыны России», неоднократно организовывали поездки в детский дом с благотворительными акциями, совершали паломничества по святыням Донской земли (Старочеркасск, Таганрог, Ростов-на-Дону и др.), участвовали в праздничных богослужениях поместных Храмов.  Под руководством педагогов-наставников учащиеся центра «Благовест» выпустили сборник методических рекомендаций по проведению уроков и внеклассных мероприятий по религиоведению. Ежегодно принимают участие в Димитриевских чтениях, за что были отмечены грамотой Владыки. 
Осуществлять дополнительное образование в русле православной культуры, обеспечивать личность учащихся запасом нравственных, интеллектуальных, гражданских сил позволяет согласованность в действиях всех педагогов школы, их творческого потенциала, прогностический подход к обучению, соответствующая материально-техническая база и средства обучения.
Итогом обучения, воспитания и развития учащихся школа видит обретение детьми внутренней системы ценностей, которая ляжет в основу всей их жизни.
Внеурочная и учебная деятельность взаимодействуют и дополняют друг друга. В нашей школе для учащихся организована сеть развивающих кружков, например, таких как «Капелька» (вокальный), «Юные патриоты России», «Краеведение», «Кукольный театр», «Секреты бабушкиного сундучка», хореографический, туризм и разнообразные спортивные,  где есть широкая возможность выявить способности и таланты каждого ребенка. В городских конкурсах по туризму, ЮИД «Верны традициям Госавтоинспекции», патриотической песни «Виват Россия», «Изучаем свою историю», фольклорных фестивалях, соревнованиях «Безопасное колесо» команды школы занимали  1-3 места на протяжении 3-х последних лет. В 2005-2006 уч.году  принимали участие в областном конкурсе «Отечество», в 2006г. Коробейников Евгений (11 класс) был награжден дипломом областного фестиваля «Экология. Творчество. Дети» за работу «Земле 21 века». В 2002г. школа заняла 3 место в городском смотре школьных музеев в номинации «Залы боевой славы» в ходе патриотического месячника. В областном конкурсе по ОБЖ «Уметь, предвидеть, победить» в 2006-2007 учебном году заняли 4 место.
Школа обеспечивает возможность выбора и возможность смены кружка по желанию. Вовлекая детей в занятия  в кружках, мы стараемся пробудить любознательность, формировать умение делать что-то своими руками,  развивать коммуникативные способности. Таким образом, занятия в кружках направлены на развитие каждого ребенка, его нравственное и физическое совершенство.  Динамика занятости учащихся в кружках  за последние три года – положительная (от 76% до 92% в начальной школе, от 72% до 77% в основной школе и от 32% до 41% в старшей школе).
Важным признаком дополнительного образования является то, что оно личностно-ориентированное, т.е. ориентировано на потребности личности. Созданная система кружковой, внеклассной работы в школе, обеспечивает разностороннее развитие учащихся. И в городских, и в областных мероприятиях наши дети достойно представляют школу, что видно из таблиц:

Участие МОУСОШ №24 в городских  мероприятиях
	Период
	2002-2003г
	2003-2004г
	2004-2005г
	2005-2006

	Участвовали
	14
	16
	30
	40

	Призеры
	10
	12
	17
	19


       Участие МОУСОШ №24 в областных мероприятия  
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	3
	4
	5
	5


4. Деятельность школы в рамках программы развития.
Изменяющиеся социально-экономические условия развития общества определили характер парадигмы современной педагогической системы, особенностью которой является самостоятельность в осмыслении и создании педагогического опыта, ориентации на творческий поиск, наличие социального заказа общества к образованию, определение процесса его достижения, выражаемого в новых целях и ценностях образования, в инновационных технологиях или методиках преподавания.

Цель Программы развития.
Создание равных начальных условий для развития каждого ученика на протяжении всего процесса непрерывного образования, обновление структуры и содержания образования, развитие практической направленности образовательных программ, учитывая индивидуальные склонности и интересы, обеспечивая гармоничное развитие личности ученика.

Основные задачи программы.
1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума для максимального развития его творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.
4.  Переход на новое содержание образования, формирующее социальную активность и адаптацию школьников к постоянно меняющимся условиям жизни.

5. Продолжение реализации комплексной системы воспитания школьников.
6. Создание условий для духовного становления личности школьника.

7. Модернизация кадровой политики.

Программа развития школы направлена на разрешение следующих противоречий между:

- необходимостью изменений условий и содержания обучения и ставшими неэффективными, несостоятельными методами учебной и внеурочной работы с учащимися;

- ростом социальных, культурных, нравственных потребностей молодежи, характерных для свободного демократического общества и рыночных отношений и традиционным подходом взрослых к личности подростка, пытающихся строить не процесс свободного развития личности, а передачу определенной суммы знаний, опыта, умений;

- ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

- профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

- организацией методической работы в школе, направленной на рост специально-предметной компетентности и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъективности как учителя, так и ученика.

Основные принципы организации жизнедеятельности школы:

· принцип доступности школьных образовательных услуг, т.е. обеспечение равных возможностей в получении образования детьми с различным социальными, умственными и физическими возможностями;

· принцип природосообразности, т.е. обоснованность образовательного процесса естественными и социальными процессами, его соответствие законам развития природы, человека;

· принцип культуросообразности, т.е. планомерное и последовательное приобщение ребёнка к культурным ценностям этноса, нации, общества и цивилизации в целом.  

· принцип открытости социуму, т.е. ориентация школы на общественный социальный заказ, на тесные взаимосвязи со своим микросоциумом;

Широкий социологический опрос родителей и учащихся показал, что:

· 100% учащихся профильных классов и 30% учащихся общеобразовательных классов хотят учиться в профильных классах нашей школы;

· учащиеся хотели бы видеть в будущем  следующие направления:  гуманитарное и социально-экономическое;

· родители хотели бы, чтобы в школе детям давались основы православной культуры;  

· широк спектр курсов по выбору, которые готовы посещать учащиеся уже в 9 классах. 

Ориентируясь на социальный заказ,   одной из задач  программы развития является создание многопрофильной школы.

Также школа ставит перед собой задачу формировать у учащихся не просто знания, умения и навыки, а многофункциональные, надпредметные, базовые компетенции, которые включают систему ценностных ориентаций учащихся, особенности их социального поведения. Особую роль в этом процессе имеет духовно – нравственное воспитание, воспитательная система в целом. Воспитание приверженности высоким духовным ценностям, почитанию памяти предков, передававших любовь и уважение отечеству, веру в добро и справедливость школа считает одним из приоритетных направлений в меняющемся современном мире. Поэтому еще одна из задач, которую мы ставим перед собой и решаем это – создание системы духовно - нравственного воспитания занимающего достойное место в образовательно-культурной традиции города.
В целом эксперимент по созданию модели профильной школы  предполагает:

· новую структуру учебного плана, проектирующую разностороннюю предпрофильную подготовку учащихся в 9 классе  и профильное обучение в последних двух классах школы;

· новое содержание учебных программ на основе гуманизации, социализации и дифференциации всего процесса обучения и воспитания школьников;

· новые подходы, нацеленные на развитие учащихся, поддержание их познавательных интересов,  формирование ключевых компетенций – готовности использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

· новые подходы в воспитании учащихся, направленные на развитие морально-психологических качеств и духовно-нравственных ценностей;

· формирование нового учителя с достаточно широкой эрудицией, работающего в режиме творческого поиска.

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.        Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся. 

2.        Кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.         Определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования дифференцированного подхода к обучению, профильной ориентации и духовно-нравственного воспитания учащихся школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Мы предполагаем создание профильной школы, где будут реализовываться следующие профили: естественно-математический и гуманитарный 

Переходя к профильному обучению,  мы  ставим перед собой следующие основные цели:

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы общего образования;

· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими  возможностями построения для школьников индивидуальных образовательных программ;

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Наша школа готова к реализации поставленных целей потому что:

· Мы имеем опыт вариативного обучения, в том числе по углубленным учебным программам. Приведена в жизнь программа развития профильного физико-математического направления. 

· Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Уровень квалификации учителей, работающих в профильных классах, позволяет осуществлять многопрофильное обучение.

· В школе имеется необходимая материально-техническая база: кабинеты математики, физики, химии, биологии, истории,  компьютерные классы;

· Педагогический коллектив, учащиеся и родители готовы к дальнейшему совершенствованию профильного обучения. Результаты анкетирования родителей и учащихся указывают на необходимость этого.

· Выпускники профильных классов показывают высокие образовательные результаты.

Эффективная система развивающего обучения реализуется на основе совместной продуктивной деятельности учителя и учащихся в зонах их ближайшего развития с подключением родителей к этой деятельности.

Понимая под развитием образовательной системы ее переход на более высокий качественный уровень, который не может быть достигнут лишь совершенствованием ее отдельных компонентов, мы предполагаем внесение существенных изменений в ее образовательную систему в целом: в цели, содержание, технологии, критерии оценки качества образования. Целостность, а не фрагментарность изменений, будет определяться новыми методологическими подходами к организации образовательного процесса на всех его уровнях и во всех подструктурах. 

Подходы:
· Компетентностный подход – как способ достижения одного из основных критериев современного качества образования: вооружение учащихся ключевыми компетенциями в познавательной, информационно-коммуникативной, рефлексивной деятельности, обеспечивающими их функциональную грамотность в различных областях деятельности,  в самостоятельном решении жизненных и будущих профессиональных проблем.

· Личностно-ориентированный подход, определяющий развитие личности учащегося – его субъективности, индивидуальности, социальной активности, способности к адаптации, к принятию собственных ответственных решений - главной целью и самоценностью образования.

А это означает, что школа не может свести развитие личности только к обучению. Необходимо создать развивающую среду, позволяющую ученику осуществить свободный выбор деятельности, реализовать свою социальную и личностную позицию. 
Личностно – смысловой. Психологическая наука доказала, что действенность знаний и интеллектуальное развитие достигается только в том случае, когда содержание и процесс обучения переживается учеником на личностном уровне. 

· Личностно – деятельностный, означающий, что личность и её качества формируются только в  результате собственной деятельности, в которой эти качества проявляются
 (тренинговые технологии, проектно-исследовательская деятельность, сотрудничество в команде и др.)

· Культурологический подход, предполагающий интеграцию образования в культуру, формирование культурообразного содержания образования и воссоздание в образовательных структурах культурных образцов и норм жизни, ориентацию на общечеловеческие ценности, мировую и  национальную духовную культуру. 
Миссия школы:
· в настоящее время образование в школе из способа обучения перерастает в способ развития общекультурного потенциала личности, т.е. формирует способность личности выпускника к  национальной и общечеловеческой духовной и культурной идентификации;

· школа должна обеспечить достижение учащимся такого уровня образования, который не только максимально полно раскроет его потенциал, но и обеспечит дальнейшее развитие его личности, в том числе и путём самообразования;

· в общем смысле школа является государственно-общественным институтом, который гарантирует интеллектуальное, нравственное и физическое развитие учащихся, обеспечивает образовательные потребности своего микросоциума и, в конечном итоге, работает на укрепление нравственного и физического здоровья нации.

Модель выпускника школы.

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года определяет цели общего образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования». В Концепции определены также важнейшие задачи воспитания: «формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда». Исходя из этих установок, в  результате освоения образовательных программ СОШ № 24  выпускник школы должен представлять собою личность, обладающую следующими качествами и способностями:

· открытость к новому опыту;

· владение социально-информационными технологиями;

· развитые интеллектуальные и коммуникативные способности;

· сформированные общеучебные умения и навыки;

· активное отношение к жизни, умение отстаивать свои мировоззренческие ценности и соотносить их с общечеловеческими нравственными нормами;

· готовность к социальным переменам;

· умение противостоять негативным факторам социального воздействия;

· ответственность и гражданственность;

· способность к саморазвитию и самоизменению;

· способность к самостоятельной продуктивной деятельности;

· готовность к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ.

Формы аттестации достижений учащихся.
· диагностика уровня обученности, воспитанности, развития личности через систему внутришкольного мониторинга;

· контроль качества педагогической деятельности;

· участие школы в эксперименте по введению ЕГЭ в качестве итоговой аттестации выпускников 9 и 11 класса.

         Избранные формы аттестации обусловлены ожидаемыми результатами, необходимыми и достаточными для того, чтобы зафиксировать выполнение учащимися минимума содержания основного общего образования:

Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов.
Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, городской и областной систем повышения квалификации;

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

• работе над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

• самообразование;

• школьные и городские методические объединения учителей;

• творческие группы;

• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

• различные конкурсы профессионального мастерства;

• взаимопосещения учебных занятий;

• наставничество в различных его формах;

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

5. Основные мероприятия  по  реализации  Программы развития. 
  
	№п\п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 
	4 

	    Сохранение и развитие действующей системы образования  в школе. 

	1
	Изучение социального заказа родителей 
	2005г.


	Администрация школы

	2
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2006 г.
	Администрация школы

	3
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся:

       профильные классы (естественно-математического и гуманитарного направления)                      
	2006-2008г.
	Заместители директора по УВР

	4
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы  (включение в единую информационную сеть Internet)
	2006
	Администрация

	5
	Внедрять в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	6
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, медсестра школы

	Обновление  содержания  образования 

	1
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы
	2007

	Психолог

	2
	Сформировать банк данных по обобщению передового опыта в методическом кабинете школы в соответствии с программой развития
	К 2008г.
	Заместители директора по УВР

	3
	Создание нормативно-правовой базы многопрофильной школы:

А) разработка Положения о профильном обучении школьников на старшем этапе общего образования.

Б) изучение образовательного стандарта для старшей школы на базовом и профильном уровне.
	В течение 2006 года
	Заместители директора по УВР

	4
	Разработать учебные планы, включающие новые курсы


	2006-2010

	Заместители директор по УВР

	5
	Работать над созданием и использованием материально-технического и учебно-дидактического оснащения школы
	В течение 2006-2010гг.
	Директор

школы

	6
	Оборудовать новые кабинеты и дооборудовать уже имеющиеся, согласно задачам программы развития школы 
	К 2008г.
	Директор

школы

	7
	Проведение конференций, круглых столов, семинаров с привлечением методистов, учителей и других заинтересованных лиц в целях анализа Концепции профильного обучения
	В течение 2006-2010гг.
	Завучи

	8
	Организовать выходной мониторинг в профильных классах
	Апрель – май

2006-2010г.
	завучи

	9
	Организация сотрудничества с промышленными и медицинскими учреждениями для осуществления практических занятий учащихся предпрофильных и профильных классов
	В течение 

2007-2010гг
	Завучи, учителя профильных классов, классные руководители

	
	Организация воспитательной работы
	
	

	1

  
	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого– педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной адаптации учащихся
	2006-2010гг.
	Администрация, психолог

	2
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

-                      родительские комитеты

-                      Попечительский совет
	2006-2010
	Администрация

	3
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	В течение 2006г.-2010г.
	Заместитель директора по ВР

	4
	А) Изучение  состояния социального запроса в обществе в отношении объема и качества религиоведческих курсов (нужность – ненужность, полезность – неполезность).

Б) Изучение образовательного запроса на ознакомительное введение библейских сюжетов в систему литературного образования. 
	В течение 2006-2010гг.
	Лосева И.В. учитель, родительский комитет

	5
	Введение курсов в начальном, среднем и старшем звеньях школы, модулей православной направленности в изучении предметов гуманитарного цикла с целью приобщения к ценностям христианской религии.


	С 2006г.
	Администрация школы,

 Лосева И.В.

	6
	Совершать паломничества по святым местам с целью поклонения отечественным  святым.
	Регулярно 
	Лосева И.В.

	7
	Привлекать к духовно-нравственному воспитанию  родителей учащихся, настоятеля храма Казанской Божьей Матери 
	В течение всего времени.
	Лосева И.В.

	8
	Анализировать результаты работы по духовно-нравственному воспитанию учащихся.
	В течение всего времени.
	Лосева И.В.



	9
	Осуществлять мониторинг эффективности образовательного и воспитательного процессов  курсов духовно – нравственной направленности.
	1 раз в четверть
2006-2010гг
	Администрация

	  Перспективы кадровой политики. 

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов: соблюдения охраны труда и техники безопасности
	Постоянно
	Администрация, профком

	2
	Обеспечивать своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных классах
	Постоянно
	Администрация

	3
	Установить сотрудничество с ИПК и ПРО г.Ростова – на - Дону
	В течение 2007г.
	Администрация

	   Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей.


	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, медсестра

	2
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2006-2010
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	3
	Формировать отряды пришкольного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, июнь
	Начальник пришкольного лагеря, медсестра


Программа развития ориентирована на удовлетворение образовательных потребностей:

· общества и государства в реализации образовательных программ, обеспечивающих гуманистическую ориентацию личности, а так же потребности в интеллектуально развитых людях;

· учащихся и их родителей на гарантированном базовом уровне общего образования и повышенном уровне овладения основами востребованных предметов  через создание многопрофильных  классов;

· ВУЗов области – в притоке молодежи, способной к активному самообразованию и профессиональному обучению.

 Ожидаемые результаты 

1. Повышение качества образования и уровня функциональной грамотности учащихся.

2. Сохранение здоровья учеников, сформированность навыков здорового образа жизни.

3. Активное участие школьников и педагогов в творческих и социально-значимых проектах.

4. Выработка положительной мотивации к получению знаний у большинства учащихся и реализация их образовательных потребностей.

5. Конкурентоспособность выпускников школы.

6. Увеличение творческой активности педагогов, их целенаправленное личностное саморазвитие.

7. Повышение значимости достижений школы для всех участников образовательного процесса.

8. Повышение интереса к школе со стороны учащихся и родителей, приток новых учеников.

9. Позитивная общественная оценка деятельности школы.

Перспективы  дальнейшего развития

Программа как организационная основа деятельности школы представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования. Планируется расширить сеть дополнительных платных услуг, соответствующих запросам родителей и учеников, предполагается более активное сотрудничество с Попечительским советом. Заключение договоров с учреждениями, организациями, способными оказать помощь школе в профильном обучении и предпрофильной подготовке.
Финансовый план реализации программы развития
	№п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Расходование финансовых средств

	1.
	Материально – техническое оснащение кабинетов, актового зала
	Использование Интернета на уроках, во внеурочное время, развитие инновационной деятельности.
	884 тыс.рублей, из них:

Компьютеры – 269 тыс. руб.,

Ноутбуки – 165 тыс. руб., проектор – 98 тыс. руб., телеаппаратура – 120 тыс. руб., видео аппаратура – 98 тыс. руб., интерактивная доска – 120 тыс. руб.

	2.
	Профессиональные курсы по инновационным технологиям
	Повышение квалификации педагогического мастерства учителей
	     70 тыс. руб.

	3.
	Обеспечение работы сайта
	Пропаганда опыта работы, реклама ОУ
	     26 тыс. руб.

	4.
	Проведение постоянно действующего научно – практического семинара на базе школы
	Связь школы с наукой, учеными
	      20 тыс. руб.
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