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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ СОШ №24

	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального образовательного учреждения на 2011 - 2015 годы «Школа духовно-нравственного и интеллектуального развития» (далее - Программа)

	Законодательная база для разработки Программы развития школы
	· Закон    «Об    образовании»    (в    редакции    Федерального    Закона от 22.08.2004г. № 122-ФЗ)

· Закон РФ «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об       общих       принципах       организации       законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ»

· Материалы государственного Совета РФ «Образовательная политика России на современном этапе»

· Национальная доктрина образования РФ до 2025 г.

· Концепция модернизации российского образования 
· Национальная образовательная программа «Наша новая школа»

· Конституция Российской Федерации

· Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ «О правах ребенка»

· Концепция федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Сост. А. Я. Данилюк, А. М. Кондаков, В. А. Тишков

· Устав школы

	Основные

разработчики

Программы
	Буканова Наталья Викторовна, директор школы

Охрименко Татьяна Ивановна, зам. директора по УВР

Бутнару Оксана Васильевна, зам. директора по УВР

Клеценко Лариса Валентиновна, руководитель психолого-педагогической

службы школы

	Идея Программы
	Проектирование   образовательного   пространства  школы  как  системы, обеспечивающей  духовно-нравственное   и  интеллектуальное   развитие обучающихся.

	Миссия школы
	Создание образовательной среды с комфортными для учеников условиями в целях осуществления образовательного процесса в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями личности ребенка, формирование духовно-нравственной культуры.

	Концепция Программы
	Переориентация  структуры  и  содержания  образования  на личностно ориентированное, здоровьесберегающее обучение и воспитание учащихся, готовых к успешной социализации в современном обществе путём создания единого образовательного пространства на основе тесного взаимодействия участников   образовательного   процесса,   построенного   на   принципах обращения к духовно-нравственным началам культуры и цивилизации.

	Цель Программы
	Создание     новой     модели     «Школа     духовно-нравственного     и интеллектуального   развития»,   которая   позволит   обеспечить   право учащегося на всестороннее развитие способностей и талантов в условиях культуроформирующих взаимоотношений участников образовательного процесса и социального окружения школы с ориентацией на духовно-нравственные    ценности,    здоровьеформирование,    высокий    уровень коммуникативности,   открытость,   информационную   насыщенность   и взаимоуважение взрослых и детей.

	Основные     задачи Программы
	· Обеспечение качества образования за счёт высокого уровня развития педагогического коллектива.
· Формирование духовно богатой, высоконравственной личности, патриота России, ориентированного на приоритет общечеловечес-ких ценностей;
· Сохранение и формирование здоровья учеников и работников школы.

· Развитие материально-технической и методической базы школы для повышения эффективности образовательного процесса.

· Ведение систематической информационно-просветительской работы с родителями.

· Создание условий для развития профессионализма и формирования объективной оценки и самооценки деятельности педагогов.

· Создание и укрепление методической базы для профильной и предпрофильной подготовки, а также дополнительного образования школьников.

· Использование социального проектирования как способа управления воспитательной деятельностью.

· Формирование у обучающихся мотивации к учебной и творческой деятельности

	Сроки реализации
	2011-2015 гг.

	Исполнители

основных

мероприятий
	· Администрация, педагогический коллектив школы

· Коллектив обучающихся

· Родители (законные представители) учащихся школы

	Механизм управления реализации Программы и контроля за исполнением и корректировкой подпрограмм
	· Исполнители  отвечают  за своевременное  проведение  мероприятий  и реализацию Программы и ежегодно отчитываются перед Управляющим советом школы, педагогическим коллективом, родителями.

· Корректировка программы осуществляется администрацией школы с последующим обсуждением на педагогическом совете и Управляющем совете школы;

· Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной работе.

	Этапы реализации


	I этап

2011г. (январь) -2011г. (август) - проблемный анализ состояния школы, определение основных направлений развития программы, развития образовательного учреждения и подпрограмм. Изучение направлений модернизации российского образования. Новых законов и подзаконных актов. 

II этап

2011г. (сентябрь) -2012г. (август) -  повышение образовательного уровня педагогического персонала через интерактивные курсы, курсы ИПК и ПРО РО; применение новых форм и методов работы по образованию и воспитанию учащихся; изучение научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта. Становление системы духовно-нравственных ценностей в школе, обсуждение и встраивание в систему работы выбранной модели, применение на практике подпрограмм программы развития. Мониторинг. 

III этап
2012 г.(сентябрь) - 2013г.(август)- внедрение новых методов и приемов работы, применение ИТ на уроках и внеурочной деятельности; внедрение в классных и педагогическом коллективах единых духовно-нравственных ориентиров;  реализация подпрограмм. Мониторинг. 
IV этап 

2013 (сентябрь) - 2014 (август) - реализация подпрограмм. Мониторинг. 
V этап
2014 (сентябрь) – 2015 (август) – продолжение реализации программы. Коррекция и координация систем обучения, развития и воспитания школьников Мониторинг. Определение дальнейшего развития. 

	Объём и источники финансирования Программы.
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.   Федеральный бюджет, добровольные  пожертвования.



	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	Высокое качество образования, обеспеченное за счёт интеллектуального и духовно-нравственного развития коллектива педагогов и обучающихся, стимулирует высокую творческую активность в учебной и внеклассной деятельности. 
Педагоги:

· ориентируют свою деятельность на интеллектуальное и духовно-нравственное развитие школьников;

· строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга развития личности обучающихся и классных коллективов;

· формируют     предметные     и     надпредметные     компетенции школьников;

· мотивированы к творческой и духовно развивающей деятельности;

· на   высоком   уровне   владеют   современными   информационно-коммуникационными    технологиями    и    применяют    их    в образовательной практике;

· реализуют   демократический   стиль   общения   с   детьми   и   их родителями   (законными   представителями),   вовлекают   их   в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

· обладают   высоким   уровнем   профессиональной   и   духовно-нравственной культуры.

Учащиеся:

· заинтересованы   в   духовно-нравственном   и   интеллектуальном обогащении;

· понимают   и   принимают   духовность,   здоровье   и   культуру отношений как личные и социальные ценности;

· обладают   коммуникативной   компетентностью   (ведут   диалог, участвуют  в   дискуссии,   активно   слушают,   выступают  перед аудиторией);

· обладают интеллектуальными навыками саморазвития;

· владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· ориентированы    на   учебно-исследовательскую    и    проектную, природоохранную деятельность; 

· обладают   активной   жизненной   позицией   гражданина   нашего общества. 

Родители (законные представители):

· несут ответственность за процесс воспитания и обучения своих детей;

· находятся в тесном сотрудничестве с остальными участниками образовательного процесса;

· понимают и принимают духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое развитие как личную и социальную ценность;

· организуют деятельность по сохранению и формированию здоровья своих детей, прививают навыки здорового образа жизни;

· обладают информацией о достижениях учащихся, педагогического коллектива и школы;

· понимают   и   принимают   принципы   духовно-нравственного   и патриотического воспитания детей и подростков.

Ожидаемые результаты:

· Верифицируемая и регулируемая система качественного обучения, развития и воспитания школьников;

· Создание единого общешкольного банка здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий и внедрение их в образовательный процесс;

· Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива на основе духовно-нравственных ценностей;

· Поддержка интегрированного преподавания предметов;

· Система работы по формированию и развитию индивидуальности ребенка,  раскрытию  его  способностей,  творческого  потенциала в различных видах деятельности; усиление работы с одаренными детьми и их родителями;

· Эффективная   работа  школьного   сайта,   блогов,   электронного журнала. Дистанционное обучение одаренных детей и учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу;

· Высокий   уровень    информированности   и   удовлетворенности родителей и социального окружения работой школы;

· Не менее 80% родителей активно участвуют в жизни школы и образовании своих детей.



	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
	Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.




SWOT- анализ

Сильные стороны

Стабильный коллектив педагогических работников.

Высокая квалификация учителей, широкие профессиональные и личностные интересы.

Удовлетворительная спортивная база, позволяющая успешно реализовывать программы оздоровления учащихся и сотрудников.

Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности образовательного учреждения.

Возможности повышения качества образования.

Обеспечение достижения гарантированных образовательных результатов учащимися. 

Наличие инновационных процессов и возможности в их реализации.

Ясные стратегические направления в управлении школой:

Работа над созданием в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой.

Оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих развитию духовных, интеллектуальных и физических сил личности учащегося, ее активности, самостоятельности и сознательности.
Модернизация контрольно-оценочной системы школы.
Достаточно хорошая материально-техническая база школы

Слабые стороны

Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в организации  самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы).

Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.

Недостаточный уровень использования интеллектуальных ресурсов педагогических работников и учащихся в вопросах повышения качества образования.

Возможности

Адресное повышение квалификации педагогических кадров.

Освоение и внедрение в практику работы образовательного  учреждения новых   технологий  внутришкольного управления.

Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.

Создание информационной сети в образовательном учреждении.

Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

Наличие толерантной образовательной среды, обеспечивающей психологическое здоровье для учащихся, учителей и родителей 

Риски

Несовпадение социального заказа государства и родителей.

Занятость родителей на работе.

Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей.

Несоблюдение педагогической этики, недостаточность педагогической и коммуникативной культуры. 

Высокий уровень миграции учащихся.
Снижение контингента в связи с низкой рождаемостью и старением микрорайона. 

Снижение финансирования и отсутствие спонсорской помощи, направленной на развитие.

Проблемы

Конкуренция со стороны близлежащих школ.  

Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждения в связи с динамичным развитием и процессами модернизации системы образования, с другой - ярко обозначившимся в последние годы разрывом между потребностями образовательной практики и ее законодательным обеспечением.

Низкий уровень социальных условий проживания определенного  числа учащихся (ветхий жилищный фонд, общежития, коммунальные квартиры)        

Необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня.

Пояснительная записка к  Программе развития школы

Семья должна заботиться, чтобы человек

отвечал требованиям общества, 

какие были 20 лет назад, улица - 

требованиям сегодняшним, школа - 

требованиям, какие будут через 20 лет.

М.Л. Гаспаров

Одной из составляющих реформирования школы является развитие педагогического коллектива, благодаря которому определяется уровень школы.

Показателями развития коллектива школы является несколько очевидных для любого менеджера факторов, проявляющихся в соотношении параметров: возраст, пол, стаж, уровень образования, наличие учёной степени, званий и наград, квалификационная категория. Однако набор показателей не даёт представления об уровне развития коллектива. Для школы более важной является доброжелательная демократическая атмосфера, обеспечивающая условия труда каждого учителя и поддержку административных решений со стороны всего коллектива.

Одна из актуальных задач развития педагогического коллектива - повышение адаптационных ресурсов учителей.

Школа заинтересована в компетентном, физически и психологически здоровом, а также устойчивом к развитию негативных профессионально-обусловленных состояний педагоге.

Важно, чтобы учителя воспринимали работу в школе как интересный, эмоционально насыщенный и наполненный смыслом процесс и в то же время ощущали определенную удовлетворенность здоровьем и материальным положением.

Администрация школы работает над тем, чтобы сформировать в коллективе удовлетворенность своей работой, ответственность по отношению к работе, отзывчивость в общении с детьми и их родителями, стремление к самореализации на высоком уровне, уверенность в себе, позитивное отношение к будущему.

С этой целью в школе осуществляется внедрение эффективных психолого- педагогических и медицинских здоровьесберегающих технологий, направленных на сохранение здоровья педагогов и снижающих риск формирования синдрома «эмоционального и психического выгорания», появления кризиса профессии в целом.

Совершенствование учительского корпуса - актуальная задача, поставленная перед образованием Президентом РФ Д.А. Медведевым (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).

Наличие материально-технических и кадровых ресурсов позволяет реализовать Программу развития «Школа духовно-нравственного и интеллектуального развития».

В школе проведена диагностика ценностных интересов школьников.


Информационно-аналитическая справка о деятельности школы

1. Общие сведения об образовательном учреждении (ОУ)

Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №24

Юридический, фактический адрес: 347871 Ростовская область, г. Гуково,

ул. Герцена, 124. 

Телефон: 8(86361)5-29-49

Факс: 8 (863-61) 5-29-49

Устав: утверждён приказом отдела образования администрации г. Гуково №190 от 31.07.2009 года, зарегистрирован в Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России №7 по Ростовской области 01.09.2009 года

Учредитель: Отдел образования администрации г. Гуково, договор №16 от 19.02.2003 года

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: серия 61 №006198844 23.11.1999 года, ИНН 6144007390 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 61 №006714924 31.05.2010 года, Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы России №7 по Ростовской области, ОГРН 1026102024024

Свидетельство о праве на имущество: серия 61 АБ №115118 07.04.2005 года, Главное управление Федеральной регистрационной службы по Ростовской области 

Свидетельство о праве на земельный участок: серия 61 АБ №155458 05.07.2005 года, Главное управление Федеральной регистрационной службы по Ростовской области 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия К №0000036 14.03.2008 года, срок действия лицензии до 14 марта 2013 года, Министерство общего и профессионального образования Ростовской области, приложения 1,2. 

Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией:

Программа начального общего образования

Программа основного общего образования

Программа среднего (полного) общего образования

Программы дополнительного образования 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОБ №0000025 24.02.2000 года, Министерство общего и профессионального образования Ростовской области 

Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации: 

Программа начального общего образования

Программа основного общего образования

Программа среднего (полного) общего образования

Локальные акты учреждения: Устав, положения, инструкции, коллективный договор, правила, приказы и распоряжения, программы, договора, кодексы, протоколы, планы, акты.
2. Кадровый потенциал ОУ.

Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность).

	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	48
	100

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	
	100

	Из них внешних совместителей
	1
	2

	Наличие вакансий (указать должности):

· 
	нет
	нет

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	41
	86

	
	со средним специальным образованием
	7
	14

	
	с общим средним образованием
	нет
	нет

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет 


	46
	96

	Имеют квалификационную категорию 


	Всего
	46
	96

	
	Высшую
	9
	19

	
	Первую
	20
	42

	
	Вторую
	17
	35

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Учитель           
	42
	88

	
	Социальный педагог                           
	0
	0

	
	Учитель-логопед
	0
	0

	
	Педагог-психолог                              
	1
	2

	
	Педагог-организатор
	0
	0

	
	Старший вожатый                               
	1
	2

	
	Педагог дополнительного образования
	0
	0

	
	Другие должности (указать наименование) администрация 
	4
	8

	
	
	
	

	Имеют учёную степень 
	нет
	

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	нет
	

	 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	8
	17


Сведения о руководителях ОУ

	
	Ф.И.О. (полностью)
	Квалификационная категория по административной работе
	Наличие               ученой степени

	Директор
	Буканова Наталья Викторовна
	высшая
	нет

	Заместители директора по УВР
	Охрименко Татьяна Ивановна

Бутнару Оксана Васильевна
	первая

первая
	нет

нет

	Заместители директора по ВР
	Шуваева Ирина Иосифовна
	высшая
	нет

	Заместители директора

по АХЧ
	Колесникова Татьяна Сергеевна
	первая
	нет


Участие отдельных педагогов в конкурсах педагогических достижений

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата учас-тия
	Тематика
	Уровень 
	Результат участия

	1. 
	Никонова Лада Николаевна
	2008
	«Учитель года 2008»
	город

область
	победитель

-

	2. 
	Пихалова Лариса Евгениевна
	2008
	«Учитель года 2008»
	город


	финалист

	3. 
	Щербак Виктория Витальевна
	2008
	«Учитель года 2008»
	город


	финалист

	4. 
	Тарадина Ирина Александровна
	2008
	«Учитель года 2008»
	город


	

	5. 
	Пунина Инна Дмитриевна
	2008
	Номинация «Самый Классный классный!»
	город


	финалист

	6. 
	Лосева Изабелла Васильевна
	2008
	Конкурс на денежное поощрение в рамках ПНПО
	область
	победитель

	7. 
	Охрименко Татьяна Ивановна 


	2008
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	город
	победитель

	8. 
	Пасканная Людмила Васильевна
	2008
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	город
	победитель

	9. 
	Бутнару Оксана Васильевна
	2009
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	город
	победитель

	10. 
	Мансурова Наталья Валериевна
	2009
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	область
	финалист

	11. 
	Назарпур Алла Александровна
	2009
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	область
	финалист

	12. 
	Мансурова Наталья Валериевна
	2009
	«Учитель года 2009»
	город

область
	победитель,  -

	13. 
	Назарпур Алла Александровна
	2009
	Номинация «Педагогический дебют»
	город


	победитель

	14. 
	Ларина Людмила Владимировна
	2009
	«Учитель года 2009»
	город


	

	15. 
	Цветова Елена Анатольевна
	2009
	Номинация «Самый классный «Классный!»

	город


	

	16. 
	Корплякова Елена Григорьевна
	2009
	Конкурс на денежное поощрение в рамках ПНПО
	область
	победитель

	17. 
	Никонова Лада Николаевна
	2009
	Конкурс на денежное поощрение в рамках ПНПО

	область
	победитель

	18. 
	Ляхнович Елена Сергеевна
	2010
	Номинация «Педагогический дебют»

	город


	победитель

	19. 
	Бутнару Оксана Васильевна
	2010
	Номинация «Самый классный «Классный!»
	город


	финалист

	20. 
	Клеценко Лариса Валентиновна
	2010
	Номинация «Педагог-психолог 2010»
	город

область
	победитель, -

	21. 
	Бутнару Оксана Васильевна
	2010
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	город
	победитель

	22. 
	Ляхнович Елена Сергеевна
	2010
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	город
	финалист

	23. 
	Тарадина Ирина Александровна
	2010
	Конкурс  «Лучшая авторская разработка урока с использованием интерактивной доски» в рамках фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес»
	
	финалист


Сведения о повышении квалификации педагогических и руководящих кадров

	годы
	Общее количество руководящих работников
	Из них прошли курсы


	Общее количество педагогических работников
	

	
	
	чел
	%
	
	чел
	%

	2007-2008
	4
	3
	75
	34
	22
	65

	2008-2009
	4
	0
	
	34
	23
	68

	2009-2010
	4
	3
	75
	42
	15
	24


3. Система педагогического менеджмента (система управления)

Схематически показать государственно-общественные формы управления деятельностью педколлектива, а также представить деятельность органов детского самоуправления.















4. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса

Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ

	Тип компьютера
	Количество
	Где используются (и др.)

	Pentium (R) Dual CPU
	30
	на уроках, факульт. занятиях, в управлении

	Celeron (R) CPU
	19
	на уроках, факульт. занятиях, в управлении

	AMD Sempron(tm)
	2
	в библиотеке

	AMD Turion (tm)
	2
	на уроках, факульт. занятиях

	AMD Athlon (tm)
	1
	в управлении


Наличие в ОУ оргтехники и технических средств обучения 

	Наименование
	Количество

	Сканер
	9

	Модем
	3

	Принтер
	23

	Копировальный аппарат
	3

	Факс
	1

	Телевизор
	12

	Видеомагнитофон
	7

	проектор
	15

	Плазменная панель
	2

	Интерактивная доска
	3


5. Сведения об уровне подготовки выпускников 9, 11 (12) классов

Результаты итоговой аттестации выпускников 9 классов

	Годы выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	«4 и 5»
	%

	2007-2008
	51
	51
	100
	25
	49

	2008-2009
	26
	26
	100
	7
	27

	2009-2010
	75
	75
	100
	17
	23


11 классов

	Годы выпуска
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	«4 и 5»
	%

	2007-2008
	42
	42
	100
	19
	45

	2008-2009
	31
	31
	100
	19
	61

	2009-2010
	26
	26
	100
	17
	65


Итоги участия обучающихся в олимпиадах

	№№ п/п
	Предметы
	Количество победителей и призеров предметных олимпиад

	
	
	учебный год

2008-2009
	учебный год

2009-2010
	учебный год

2010-2011

	
	
	кол-во
	уров.олим.
	кол-во
	уров.олим.
	кол-во
	уров.олим.

	
	Математика 
	1
	город
	3
	город
	5
	город

	
	География
	1
	город
	4
	город
	4
	город

	
	Астрономия
	
	город
	4
	город
	1
	город

	
	Обществознание
	
	
	3

1
	город

область
	5
	город

	
	История
	2
	город
	3
	город
	2
	город

	
	Правоведение
	1
	город
	2
	город
	2
	город

	
	Английский язык
	2
	город
	
	
	1
	город

	
	Технология (обсл. труд)
	1
	город
	2
	город
	2
	город

	
	ИЗО
	3
	город
	4
	город
	6
	город

	
	Физическая культура
	2
	город
	3
	город
	1
	город

	
	ОБЖ
	1
	
	1
	город
	3
	город

	
	Биология
	3

1
	город

область
	2
	город
	4
	город

	
	Экология
	2
	город
	
	
	1
	город

	
	Физика
	
	
	
	
	1
	город

	
	Химия 
	
	
	
	
	1
	город

	
	Информатика
	
	
	
	
	3
	город

	
	Начальная школа (математика)
	
	
	2
	город
	
	

	
	Начальная школа (русский язык)
	
	
	2
	город
	
	

	Итого
	
	20
	
	36
	
	42
	


Сведения об участии обучающихся в мероприятиях

	№№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Уровень (район, город, федеральн., междунар.)
	Количество уч-ся

(в % от общего кол-ва)

	1
	Олимпиады
	область

город
	8/1%

202/31%

	2
	Конкурсы
	федеральный

международный

область

город
	28/4%

12/2%

72/11%

382/58%

	3
	Смотры, фестивали
	область

город
	15/2%

54/8%

	4
	Спортивные соревнования, спартакиады, тур слеты
	область

город
	15/2%

48/7%


Информация о поступлении выпускников ОУ в ВУЗы и ССУЗы

	
	2008
	2009
	2010
	Всего

	ВУЗы
	38
	29
	25
	92

	ССУЗы
	4
	2
	0
	6

	Всего
	42
	31
	25
	98


Результаты ЕГЭ выпускников общеобразовательного учреждения

	Годы 
	предмет
	Результаты ЕГЭ

	
	
	Количество (чел.)
	Средний тестовый балл

	2007-2008
	русский
	42
	60

	
	математика
	42
	63

	
	физика
	6
	43

	
	история
	4
	66

	
	обществознание
	4
	60

	
	биология
	3
	40

	2008-2009
	русский язык
	31
	61

	
	математика
	31
	52

	
	физика
	13
	45

	
	история
	5
	54

	
	обществознание
	22
	57

	
	биология
	2
	76,5

	
	химия
	2
	67

	2009-2010
	русский
	26
	63,9

	
	математика
	26
	51,7

	
	физика
	8
	50

	
	История
	4
	56,8

	
	обществознание
	15
	61

	
	биология
	3
	61

	
	химия
	3
	54

	
	география
	1
	73


Результаты обучающихся  9-х классов общеобразовательного учреждения, сдававших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме

	Годы 
	Количество (чел.)


	Предмет


	качество



	
	
	
	

	2008-2009
	26
	математика
	54

	
	26
	русский
	70

	2009-2010
	25
	математика
	72

	
	25
	русский
	48

	
	3
	биология
	33

	
	8
	обществознание
	100


Актуальные результаты деятельности школы в 2006-2011 учебном году

1. Повышение качества образования

Создание условий для преподавания предметов, оснащение кабинетов новой техникой 

Создание условий для повышения у школьников мотивации к получению образования

Обеспеченность кадрами всех учебных предметов, повышение квалификации педагогов

Широкая сеть кружков и секций (27) в системе дополнительного образования

Элективные курсы 

Школьное научное сообщество

2. Расширение полномочий управляющих советов

Участие в создании «Программы развития школы»

Контроль за здоровьесбережением и безопасностью школьников (ДНД)

3. Оказание социальной, профессиональной, адресной поддержки
лучших педагогов образовательного учреждения

4 педагога - победители ПНПО 2007-2009 гг.

Активное участие педагогов в профессиональных конкурсах

4.Обеспечение безопасного пребывания детей в школе

Пожарная сигнализация

Тревожная кнопка

Запасные выходы свободны

Приобретены новые огнетушители 

Гидрант в рабочем состоянии

Мастерские и лаборантские проверены в соответствии с ТБ

Ведутся журналы ТБ и журналы инструктажа сотрудников

Регулярно проводятся семинары по ТБ

Деревянные конструкции чердачного помещения здания обработаны огнезащитным составом

5. Приведение пришкольных территорий и спортивных объектов в состояние, соответствующее современным требованиям

Пришкольная территория приведена в порядок

Реализация инициативы «Школьный двор – цветущий сад» (разбиты клумбы, высажены цветы)

Игровая площадка соответствует требованиям

Стадион оборудован

Территория огорожена

6. Организация летней оздоровительной 
На базе школы работает летний пришкольный лагерь

7. Выявление и поддержка талантливых детей

Работа с одарёнными учащимися в школе строится в рамках системы внеклассной работы и дополнительного образования

Школьное научное сообщество объединяет работу талантливых педагогов и одарённых школьников

ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

Родительская Ассоциация↔ Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

1. Подпрограмма «Повышение качества образования» 
Сроки реализации 2011–2015 гг.
2. Подпрограмма «Внедрение ФГОС нового поколения» 

Сроки реализации 2011–2015 гг.

3. Подпрограмма «Профессиональная компетентность современного учителя»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

4. Проект «Толерантность в поликультурной школе сквозь призму духовно-нравственного воспитания»
5. Подпрограмма «Здоровье и жизнь как духовные ценности человека»      


Сроки реализации 2011 – 2015 гг.

6. Подпрограмма  «Формирование семейных ценностей»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

7. Подпрограмма «Путь к одарённости - траектория развития каждого ученика»

Ожидаемые результаты
Высокое качество образования, обеспеченное за счёт интеллектуального и духовно-нравственного развития коллектива педагогов и обучающихся, стимулирует высокую творческую активность в учебной и внеклассной деятельности. 
Педагоги:

· ориентируют свою деятельность на интеллектуальное и духовно-нравственное развитие школьников;

· строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга развития личности обучающихся и классных коллективов;

· формируют     предметные     и     надпредметные     компетенции школьников;

· мотивированы к творческой и духовно развивающей деятельности;

· на   высоком   уровне   владеют   современными   информационно-коммуникационными    технологиями    и    применяют    их    в образовательной практике;

· реализуют   демократический   стиль   общения   с   детьми   и   их родителями   (законными   представителями),   вовлекают   их   в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

· обладают   высоким   уровнем   профессиональной   и   духовно-нравственной культуры.

Учащиеся:

· заинтересованы   в   духовно-нравственном   и   интеллектуальном обогащении;

· понимают   и   принимают   духовность,   здоровье   и   культуру отношений как личные и социальные ценности;

· обладают   коммуникативной   компетентностью   (ведут   диалог, участвуют  в   дискуссии,   активно   слушают,   выступают  перед аудиторией);

· обладают интеллектуальными навыками саморазвития;

· владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· ориентированы    на   учебно-исследовательскую    и    проектную, природоохранную деятельность; 

· обладают   активной   жизненной   позицией   гражданина   нашего общества. 

Родители (законные представители):

· несут ответственность за процесс воспитания и обучения своих детей;

· находятся в тесном сотрудничестве с остальными участниками образовательного процесса;

· понимают и принимают духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое развитие как личную и социальную ценность;

· организуют деятельность по сохранению и формированию здоровья своих детей, прививают навыки здорового образа жизни;

· обладают информацией о достижениях учащихся, педагогического коллектива и школы;

· понимают   и   принимают   принципы   духовно-нравственного   и патриотического воспитания детей и подростков.

Ожидаемые результаты:

· Верифицируемая и регулируемая система качественного обучения, развития и воспитания школьников;

· Создание единого общешкольного банка здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий и внедрение их в образовательный процесс;

· Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива на основе духовно-нравственных ценностей;

· Поддержка интегрированного преподавания предметов;

· Система работы по формированию и развитию индивидуальности ребенка,  раскрытию  его  способностей,  творческого  потенциала в различных видах деятельности; усиление работы с одаренными детьми и их родителями;

· Эффективная   работа  школьного   сайта,   блогов,   электронного журнала. Дистанционное обучение одаренных детей и учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу;

· Высокий   уровень    информированности   и   удовлетворенности родителей и социального окружения работой школы;

· Не менее 80% родителей активно участвуют в жизни школы и образовании своих детей.

Оценка результатов программы.

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

методы психодиагностики;

анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

Показатели эффективности программы.
	№
	Показатель
	Значение показателя      на начало реализации Программы
	Значение показателя      на конец реализации Программы

	1.
	Качество обученности
	44%
	55%

	2.
	Процент   педагогов,   использующих здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, природосообразные, гуманистические образовательные      тех-нологий      в процессе воспитания и обуч.
	80%
	100%

	3.
	Благополучие психологического климата в коллективе
	63%
	более 75%

	4.
	Интегрирование предметов и предметных умений
	45%
	более 50%

	5.
	Занятость учеников во второй половине дня в школьной жизни
	75%
	до 85%

	6.
	Эффективность работы школьного сайта и других средств информирования о деятельности школы
	59%
	90%

	7.
	Информированность родителей и общественности о работе школы
	71%
	100%
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